
Spit Bat 5 zeigt Herz und Kompetenz

In diesem Jahr waren Angehörige des Spitalbatail- 

lons  5 während ihres Wiederholungskurses in der 

Nägeligasse engagiert. Das Umfeld mit integrativen 

Pflegewohngruppen, spezialisierter DemenzCare- und 

Intensiv-Care-Pflegewohngruppe war für die «WK-

Soldaten» ideal.

Unsere Haltung «Für Menschen da sein – mit 

Herz und Kompetenz» fand im Engagement des Spit 

Bat 5 eine ideale Ergänzung. Die Zusammenarbeit er-

wies sich für die 15 Armeeangehörigen wie auch für 

unsere Institution als wertvoll. Die Armeeangehörigen 

konnten ihre in der Rekrutenschule erworbenen Fähig-

keiten als Pflegehelferinnen und Pflegehelfer SRK im 

realen Pflegealltag anwenden und vertiefen. Der Ein-

blick in die Langzeitpflege erweiterte ihr Verständnis 

für komplexe pflegerische Abläufe und für die Be

gleitung von Bewohnenden über längere Zeit. Damit 

stärkten sie sowohl ihre fachliche wie auch ihre mili

tärische Handlungskompetenz. Auch die Nägeligasse 

profitierte: Die Armeeangehörigen unterstützten das 

Pflegepersonal und beteiligten in der Aktivierung. Ihre 

Präsenz bereicherte den Alltag unserer Bewohnenden. 

Die Zusammenarbeit zeigte, wie zivile und militärische 

Kompetenzen sich gegenseitig stärken können. 
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Bewohnende

Seit Mai 2025 wohnen, arbeiten und leben wir im neuen 

«Haus Allweg». Auf die Frage an eine Bewohnerin, wie 

sie den Zügeltag erlebt hätte, erhielten wir eine berüh-

rende Antwort: «Es war einer der schönsten Tage, seit 

ich in der Nägeligasse bin.» 

An beiden Umzugstagen wurde bei traumhaftem 

Wetter das Bed and Breakfast Wanghof oberhalb der 

Nägeligasse «bezogen». Dank der kreativen Organisa-

tion unseres Aktivierungsteams und der Unterstüt-

zung des Zivilschutzes erlebten unsere Bewohnenden 

einen «Ferientag» und eine wohltuende Auszeit mitten 

im Umzugs-Trubel. Genau solche Momente möchten 

wir ihnen ermöglichen: Erlebnisse, die guttun, entlas-

ten und Lebensfreude schenken.

Zum Aktivitätenprogramm gehören:
•	Monatliche Geburtstagsfeste mit Besuch  

vom Chinderhuis
•	Dreikönigslotto, Frühlingslotto, Sommerlotto, 

Herbstlotto
•	Frühlings- und Herbstmarkt-Besuche
•	Frohsinn- und Samichlais-Besuche
•	1.-August-Feier mit Pferdekutschenausfahrt
•	Oktoberfest mit Bier, Brezl und Hüttenmusik
•	Stammtisch
•	Brunch- und Dessertbüffets mit Angehörigen
•	Spiele- und Tanz-Nachmittage
•	Advents- und Weihnachtsfeste
•	Rollstuhl-Ausfahrten

Zu den weiteren Highlights zählten:
•	Besichtigung Bundesbriefmuseum Schwyz 
•	Spaziergänge auf dem Schacherseppli-Weg  

(mit Mitarbeitenden der NKB)
•	Wurstbräteln am Aawasser-Egg
•	Zahlreiche Ausflüge, z. B. in die Trauffer Erlebnis-

welt, ins SRF-Studio, in den Toni’s Zoo, aufs Stanser-

horn und viele andere umliegende «Gipfel»
•	Tierbesuche von Therapiehund Mex, Alpakas  

und Hasen

Viele Bewohnende schätzen die Ausflüge und Ausfahr-

ten sehr. Wir sind ausserordentlich dankbar für die 

zahlreiche freiwilligen Helfenden, die uns dabei unter-

stützen, einfach grossartig!

Unsere Stiftung verfügt über einen Spenden-

fonds, die Spenden an die Stiftung sind steuerlich ab-

zugsfähig. Alle Spenden kommen vollumfänglich den 

Bewohnenden zugute. Im vergangenen Jahr wurden 

CHF 90’000 für bewohnerbezogene Aktivitäten ver-

wendet. Im Namen unserer Bewohnenden danken wir 

allen Schenkenden sehr herzlich. 
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Impressionen  
«Haus Allweg»
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Organisation

Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)

Andrea Brunner **

Balmer-Etienne AG, Stans

Nicole Fuchs

Daniela Ziegler

Aaricia Lauwers

Sandra Röösli

Katarina Mikulasch Edi Fischer

Eliane Kayser

Revisionsstelle

Qualität und Entwicklung

Pflegeexpertise und Support Aktivierung/Aktivierungstherapie

Jessica Börm

Fachstelle Bildung Sicherheit, SiBe

Assistenz Geschäftsführung, Marketing/Events

HR und Bildung

Andrea Brunner

Nachtdienst

Carsten Will

Haus Park 1  

(Demenz Care)

Rebecca Krüsi

Haus Park 2 und 3

Manuela Infanger

Haus Horn

Monika Lussi

Haus Allweg 2  

(Intensiv Care)

Dominique Schulz

Haus Allweg 3

Rico Tarnutzer /  
Tamara Püntener

Haus Allweg 4

Sereina Deflorin

HR

Andrea von Holzen

Nicole Brönnimann

Yamina von Flüe

Karin Hess

Küche

Kevin Odermatt

Finanzen und Administration

Kobi Hess (ab 1.9.2026)

Hauswirtschaft

Yorsi Ramirez

Finanzen

Erika Gross

Gastwirtschaft

Janine Barmettler

Administration Bewohnende

Rahel Wicki

Technischer Dienst

Michael Bissig

IT

Michael Bissig

Vermietung 

Alterswohnungen

extern

Stiftungsrat (6 Mitglieder)

Präsidium: Marianne Blättler

Geschäftsführung

HR, Finanzen, Administration

Urs Schaub

Bildung

Stefanie Schaller

Andrea Amrein

*	 Mitglied der Geschäftsleitung 

**	 Stellvertretung Geschäftsführung 

	 Stand: 1. Mai 2026

Hotellerie, Stellvertretung SiBe

Lorenz Steiner *Sandra Vollenweider *

Pflege und Betreuung



Stiftungsrat 

Der Stiftungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Marianne Blättler, Hergiswil Präsidium

Monika Mattmann, Hergiswil Vizepräsidium, Bereich Personelles

Björn Britschgi, Hergiswil Bereich Bau

Martina Durrer Grendelmeier, Stans Bereich Medizin/Pflege

Milena Bächler, Kehrsiten Bereich Recht

Jvo Eicher, Dallenwil Bereich Finanzen

Geschäftsleitung

Andrea Brunner

seit 2009 mit Herz  
und Kompetenz dabei

lic. phil., MAS Human 
Resource Management

Lorenz Steiner

seit 2021 mit Herz  
und Kompetenz dabei

Küchenchef mit eidg. Diplom

Urs Schaub

seit 2014 mit Herz  
und Kompetenz dabei

dipl. Wirtschaftsprüfer,  
dipl. Hotelmanager NDS HF, 
CAS Gerontologie UZH

Sandra Vollenweider

seit 2009 mit Herz  
und Kompetenz dabei

MAS Management im Sozial- 
und Gesundheitsbereich,  
dipl. Pflegefachfrau HF,  
dipl. Wundexpertin SAfW,  
RAI Expertin
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Dienstjubiläen

5 Anstellungsjahre 

Jill Bachmann Pflege und Betreuung 10.2.2025

Beate Fluder Pflege und Betreuung 1.3.2025

Nagulandiran Shanmugam Küche 1.5.2025

Erika Baumgartner Pflege und Betreuung 15.6.2025

Aurelia Witzke Pflege und Betreuung 1.7.2025

Kavitha Muralitharan Hauswirtschaft 21.7.2025

Janine Barmettler Pflege und Betreuung 1.8.2025

Filmon Tewelde Küche 17.8.2025

Katarina Mikulasch Aktivierung 14.9.2025

Ruth Schöpfer Pflege und Betreuung 1.11.2025

10 Anstellungsjahre

Tamara Püntener Kader Pflege und Betreuung 16.4.2025

Hisae Yamanami Pflege und Betreuung 1.6.2025

Tina Lohri Pflege und Betreuung 1.8.2025

Gary Stübinger Pflege und Betreuung 16.10.2025

Fredi Näpflin Küche 1.11.2025

15 Anstellungsjahre

Alexandra Filipa Luis Ferreira Hauswirtschaft 1.10.2025

Nina Kolak Pflege und Betreuung 1.11.2025

Petra Herger Küche 1.12.2025

25 Anstellungsjahre

Helen von Büren-Kathriner Pflege und Betreuung 1.6.2025

Angela Casale-Melillo Hauswirtschaft 16.10.2025

Für euer langjähriges Engagement danken wir sehr herzlich.  

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Mitarbeitende



Lehrberufe 

Bereich Pflege und Betreuung
•	Praktiker/in Gesundheit und Soziales PrA
•	Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
•	Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
•	Diplomierte/r Pflegefachfrau/-mann HF

Bereich Hotellerie
•	Unterhaltspraktiker/in
•	Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ
•	Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ
•	Koch/Köchin EFZ

Bereich Administration
•	Kauffrau/-mann EFZ

Praktikumsstellen 

Bereich Pflege und Betreuung
•	Sozialjahr Juveso
•	Brückenangebot (10. Schuljahr / BWZ NW)
•	Prospectiva-Praktikum
•	SRK-Pflegehelfer/in (15 Tage)

Bereich Hotellerie
•	Prospectiva-Praktikum
•	Brückenangebot (10. Schuljahr / BWZ NW)
•	Bereichspraktikum Hauswirtschaft
•	Arbeitsmorgen der Heilpädagogischen Schule 

Nidwalden

Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung haben in der Nägeligasse einen 

hohen Stellenwert und sind ein wesentlicher Beitrag in 

der Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung. 

Unsere Mitarbeitenden profitieren von verschiedenen 

Möglichkeiten, sei es im institutionellen oder im per-

sönlichen Bereich.

Zu folgenden Themen fanden mehr als 2000 Stunden 

interne Weiterbildungen statt:
•	Fachgruppen Kinaesthetics, Palliative Care, 

Inkontinenzverantwortliche
•	MDS-Koordinatorinnen
•	Fachgruppe Aromapflege
•	Schulungen mit Schweizer Paraplegiker-Zentrum, 

u.a. ALS-Beatmung und Tracheostoma
•	Grund- und Aufbaukurse Kinaesthetics
•	Grund- und Aufbaukurse Snoezeln
•	Integrative Validation nach Richard  

(Grund- und Aufbaukurse)
•	Aufbaukurs Basale Stimulation
•	Basic Life Support
•	careCoach (elektronische Pflegedokumentation)
•	Hygieneschulungen und spezifische Skill-Trainings

Persönliche Aus- und Weiterbildungsabschlüsse
•	Edith Wespi, Fachfrau Alltagsgestaltung  

und Aktivierung
•	Jana Ettlin, CAS Leadership Hochschule Luzern 
•	Andrea Amrein, Ausbilderin mit eidg. Fachausweis
•	Betina Sopa, Fachfrau Gesundheit EFZ
•	Eileen von Ah, Fachfrau Gesundheit EFZ
•	Isabelle Röthlin, Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
•	Simon Mathis, Koch EFZ
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Fakten und Zahlen

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen� 430

Durchschnittsalter beim Eintritt� 82

Anzahl Austritte (Ferienbetten)� 22

Anzahl Todesfälle� 51

Anzahl Mitarbeitende� 219

Anzahl VZÄ (Vollzeitäquivalente)� 149
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31.12.2025 31.12.2024

Vermögen

Umlaufvermögen 6’357’566 5’700’933

Anlagevermögen 29’975’006 18’150’991

Total 36’332’572 23’851’924

Kapital

Kurzfristiges Fremdkapital 3’054’676 4’482’879

Langfristiges Fremdkapital 32’035’817 18’096’908

Fonds 284’977 342’425

Eigenkapital 957’102 929’712

Total 36’332’572 23’851’924

Bilanz (in CHF)
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2025 2024

Erlöse Aufenthalt und Betreuung 8’454’815 7’761’347

Erlöse Pflegetaxen 9’010’242 8’548’680

Mieterträge 92’961 73’173

Erlöse Gastronomie 642’447 607’850

Übrige Erlöse 283’207 281’224

Fondsentnahmen 70’000 70’000

Nettoerlöse 18’553’672 17’342’274

Materialaufwand 1’468’017 1’353’918

Personalaufwand 13’552’629 12’687’786

Übriger betrieblicher Aufwand 1’228’475 1’108’116

Abschreibungen 2’338’258 2’242’988

Finanzaufwand 120’829 105’202

Betriebsfremder Erfolg – 181’927 – 179’495

Jahreserfolg 27’392 23’759

Erfolgsrechnung (in CHF), 1. Januar bis 31. Dezember



•	3 Pflegewohngruppen
•	68 Einzelzimmer
•	2 Doppelzimmer

•	1 Pflegewohngruppe
•	12 Einzelzimmer

•	3 Pflegewohngruppen
•	32 Einzelzimmer
•	Demenz Care (24 Plätze)

Spendenkonto

•	140 Pflegebetten
•	Demenz Care
•	Intensiv Care
•	Raum der Stille
•	Restaurant für 100 Gäste
•	Raum für Seminare

•	Aktivierungstherapie / Alltagsgestaltung
•	Coiffure
•	Podologie
•	Seelsorge
•	Zahnarzt

Angebote

Dienstleistungen

ALLWEG

HORN

PARK



Stiftung Alters- und Pflegeheim Nidwalden, Nägeligasse 29, 6370 Stans
041 619 49 49, info@naegeligasse.ch, www.naegeligasse.ch


